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Soziale Sicherheit in
Deutschland

In Deutschland gibt es ein umfassendes System
der sozialen Sicherung. Dies ist per Gesetz ge-
regelt. Deshalb heiBt es auch ,,gesetzliche Sozial-
versicherung”.

Die Sozialversicherung schiitzt Sie umfas-
send — auf dem Weg zur Arbeit, bei einer
Krankheit oder wenn Sie arbeitslos werden.
AuBerdem bietet sie finanzielle Sicherheit im
Alter.

Zur gesetzlichen Sozialversicherung gehoren
die

Rentenversicherung
Arbeitslosenversicherung
Krankenversicherung
Unfallversicherung

Pflegeversicherung

N R N2

Die Krankenversicherung wird von den
Krankenkassen organisiert. Ihre Kranken-
kasse konnen Sie frei wihlen. Bei den ande-
ren Sozialversicherungen wird Thre Mit-



gliedschaft per Gesetz geregelt. Sie miissen
sich hierum nicht kiimmern.

Die Leistungen der Sozialversicherung im

Uberblick:

- Rentenversicherung: Reha-Leistungen,
Rente bei Erwerbsminderung, im Alter
und fiir Hinterbliebene;

- Arbeitslosenversicherung: Arbeits-
vermittlung und FordermaBnahmen,
Arbeitslosengeld;

- Krankenversicherung: medizinische Be-
handlung, Arzneimittel, Krankengeld;

- Unfallversicherung: Behandlungskosten
und Rente bei Arbeitsunfall oder Berufs-
krankheit;

- Pflegeversicherung: ambulante Pflege,
Heimunterbringung, Pflegehilfsmittel,
Rentenversicherungsbeitrage fiir Pflege-
personen.



Die Deutsche Renten-
versicherung

Die gesetzliche Rentenversicherung ist ein wichti-
ger Teil des Systems der sozialen Sicherung.

Organisiert wird die gesetzliche Rentenver-
sicherung von der Deutschen Rentenver-
sicherung. Sie ist Ihr verlasslicher Partner in
allen Fragen der Altersvorsorge. Wir zahlen
Ihnen bei Erwerbsminderung oder im Alter
eine Rente und bieten Ihnen schon wihrend
des Berufslebens ein breites Leistungsspekt-
rum. Die Deutsche Rentenversicherung ist in
ganz Deutschland vertreten.

Mit dem Beginn Ihres Arbeitslebens sind Sie
automatisch Mitglied in der Deutschen Ren-
tenversicherung. Unsere Mitglieder nennen
wir auch Versicherte. Vom ersten Arbeitstag
an sind Sie geschiitzt, zum Beispiel dann,
wenn Sie nach einem Unfall oder wegen
einer Krankheit erwerbsgemindert sind. Die
Deutsche Rentenversicherung hilft Thnen mit
einer Rehabilitation, wenn Thre Gesundheit
trotz drztlicher Bemiithungen vorerst keine
Riickkehr in den Beruf zuldsst. Und falls Sie
zusétzlich fiir das Alter vorsorgen wollen,
erkldren wir Thnen, welche Moglichkeiten
es gibt und wie das funktioniert.

Ihre Versicherungsnummer

Alle Versicherten der Deutschen Renten-
versicherung erhalten eine Versicherungs-
nummer und ein personliches Konto. Hier
werden alle Daten gespeichert, die fiir die
spétere Rente mitzdhlen oder zum Beispiel
den Anspruch auf eine Leistung zur Reha-



bilitation begriinden. Hierzu gehoren
Arbeitsverdienste, Ausbildungs-, Arbeits-
losigkeits-, Schul- sowie Krankheits- und
Schwangerschaftszeiten.

Die Versicherungsnummer ist Thr ganz
personliches Erkennungszeichen. In der
Ziffernfolge erscheint unter anderem der
Anfangsbuchstabe Thres Nachnamens. Die
Versicherungsnummer kann zum Beispiel
so aussehen:

65 170892 J 008

Wenn Sie Fragen zu Ihrem Konto haben
oder einen Antrag stellen wollen, vergessen
Sie bitte nicht, Ihre Versicherungsnummer
anzugeben.

Um die Anmeldung bei uns und die Vergabe
der Versicherungsnummer kiimmern sich
grundsitzlich die Krankenkassen, die Bun-
desagentur fiir Arbeit oder Thr Arbeitgeber.
Haben Sie bereits eine Versicherungsnum-
mer, dann teilen Sie diese bitte Ihrem Ar-
beitgeber mit, wenn Sie bei ihm eine Arbeit
aufnehmen.



Ihre Beitrage

Der Schutz der Sozialversicherung kostet
Geld. Wie viel jeder Einzelne zahlen muss,
hingt von der Hohe seines Verdienstes ab.
Kleiner Verdienst, kleiner Beitrag — hoher
Verdienst, hoher Beitrag.

Fiir die piinktliche Zahlung der Beitrédge
sorgt Thr Arbeitgeber. Er behélt Thren Anteil
ein, legt noch einmal den selben Betrag
obendrauf und leitet das Geld dann weiter.
Zurzeit zahlen Sie zusammen mit Threm
Arbeitgeber 18,7 Prozent Ihres Bruttover-
dienstes als Beitrag zur Rentenversicherung.
Mit Thren Beitrdgen erwerben Sie einen An-
spruch auf Leistungen von der Rentenver-
sicherung.

Wie viel Rente Sie erwarten konnen, erfah-
ren Sie spéter durch die Renteninformation,
die wir Thnen Jahr fiir Jahr zusenden, nach-
dem Sie 27 Jahre alt geworden und bereits
fiinf Jahre versichert sind.

Minijobs

Bei einem Minijob diirfen Sie héchstens
450 Euro im Monat verdienen. Ihr Arbeit-
geber zahlt dann 15 Prozent und Sie

3,7 Prozent Thres Verdienstes als Beitrag an
die Rentenversicherung. Trotz Ihres gerin-
gen Anteils an der Beitragshohe sichern Sie
sich vollwertige Leistungsanspriiche in der
Rentenversicherung.

Unsere Leistungen

Fiir die Beitrdge konnen Sie von uns eine
Gegenleistung erwarten. Wir zahlen

- Leistungen zur Rehabilitation,

- Renten bei Erwerbsminderung,



- Altersrenten und
- Renten an Hinterbliebene.

Eigentlich miissen Versicherte zunichst fiinf
Jahre lang Beitrdage einzahlen, bevor sie
Rentenleistungen erwarten konnen. Bei
Arbeitsunfillen sind Sie aber bereits ab dem
ersten Beitrag geschiitzt. Fiir viele Renten
muss ein bestimmtes Lebensalter, etwa 63
oder 67, erreicht sein.

Ein Grundsatz in der Rentenversicherung
lautet: Je mehr und je ldnger Sie Beitrage
einzahlen, desto hoher fillt Thre spétere
Rente aus.

Neben den Beitrdgen konnen auch Zeiten, in
denen Kinder erzogen oder Angehorige ge-
pflegt wurden, die Rente erh6hen. Wahrend
der ersten drei Lebensjahre Thres Kindes
werden Sie zum Beispiel so gestellt, als
hétten Sie genauso viel verdient wie der
Durchschnitt aller Versicherten. Dafiir miis-
sen Sie keine eigenen Beitrage zahlen.

Was sind Leistungen zur Rehabilitation?
Auch bei Krankheit oder Unfall hilft Thnen
die Rentenversicherung.



Wenn Thre Erwerbsfahigkeit nach einer
Krankheit oder einem Unfall gefihrdet ist,
kommt eine medizinische Rehabilitation
— kurz Reha - fiir Sie in Frage.

Sie erfolgt stationdr in einer Rehaklinik oder
ambulant in Wohnortndhe. Die Deutsche
Rentenversicherung bietet auch Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben. Diese reichen
von speziellen Hilfsmitteln am Arbeitsplatz
iiber behindertengerechte Umbauten bis hin
zu einer kompletten Umschulung. Auerdem
zahlt die Rentenversicherung wahrend der
Reha ein Ubergangsgeld.

Die Erwerbsminderungsrente

Die Deutsche Rentenversicherung zahlt
Ihnen unter bestimmten Voraussetzungen
eine Erwerbsminderungsrente, wenn Sie
wegen Thres Gesundheitszustandes gar nicht
oder nur noch eingeschrénkt arbeiten kon-
nen. Die Rente wird als Ersatz fiir den bis-
herigen Verdienst gezahlt und sichert Thren
Lebensunterhalt.

Hinterbliebenenrente

Im Todesfall sind die Angehdrigen abgesi-
chert: Die Deutsche Rentenversicherung
bietet einen umfassenden Hinterbliebenen-
schutz. Sie zahlt Renten an Witwen, Witwer
und Waisen des verstorbenen Versicherten.



Nur einen Schritt entfernt:
Ihre Rentenversicherung

Die Deutsche Rentenversicherung hat ein breites
Angebot an Informationen und ist auf vielen We-
gen erreichbar. Allerdings sind viele Informationen
nur in deutscher Sprache verfiighar.

Einen ersten Uberblick und weitere Hinweise zu
unseren Beratungsangeboten gibt es unter www.
deutsche-rentenversicherung.de im Internet. Hier
zum Teil auch in Englisch und weiteren Sprachen.

Unser Tipp:

Auf der Internetseite des Bundesamtes fiir Mi-
gration und Flichtlinge www.bamf.de und unter
www.make-it-in-germany.com finden Sie auch
allgemeine Informationen fir Migranten und
Flichtlinge. Die Internetseite www.refugeeguide.
de bietet in mehreren Sprachen eine kostenlose
Orientierungshilfe fiir das Leben in Deutschland.

. E Der schnelle Weg zum fremd-
sprachigen Internetangebot der

o
h L Deutschen Rentenversicherung.

Die Trager der Deutschen Rentenversicherung

Deutsche Rentenversicherung
Baden-Wiirttemberg

Gartenstrafle 105, 76135 Karlsruhe
Telefon 0721 825-0


http://www.deutsche-rentenversicherung.de
http://www.deutsche-rentenversicherung.de
http://www.bamf.de
http://www.make-it-in-germany.com
http://www.refugeeguide.de
http://www.refugeeguide.de

Deutsche Rentenversicherung

Bayern Siid

Am Alten Viehmarkt 2, 84028 Landshut
Telefon 0871 81-0

Deutsche Rentenversicherung
Berlin-Brandenburg
Bertha-von-Suttner-Straf3e 1
15236 Frankfurt (Oder)
Telefon 0335 551-0

Deutsche Rentenversicherung
Braunschweig-Hannover
Lange Weihe 6, 30880 Laatzen
Telefon 0511 829-0

Deutsche Rentenversicherung

Hessen

StadelstraBBe 28, 60596 Frankfurt am Main
Telefon 069 6052-0

Deutsche Rentenversicherung
Mitteldeutschland

Georg-Schumann-Stralle 146, 04159 Leipzig
Telefon 0341 550-55

Deutsche Rentenversicherung
Nord

Ziegelstrafle 150, 23556 Liibeck
Telefon 0451 485-0

Deutsche Rentenversicherung
Nordbayern

Wittelsbacherring 11, 95444 Bayreuth
Telefon 0921 607-0

Deutsche Rentenversicherung
Oldenburg-Bremen

HuntestraBBe 11, 26135 Oldenburg
Telefon 0441 927-0
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Deutsche Rentenversicherung
Rheinland

Konigsallee 71, 40215 Diisseldorf
Telefon 0211 937-0

Deutsche Rentenversicherung
Rheinland-Pfalz

Eichendorffstrafle 4-6, 67346 Speyer
Telefon 06232 17-0

Deutsche Rentenversicherung

Saarland

Martin-Luther-StrafBe 2-4, 66111 Saarbriicken
Telefon 0681 3093-0

Deutsche Rentenversicherung
Schwaben

Dieselstra3e 9, 86154 Augshurg
Telefon 0821 500-0

Deutsche Rentenversicherung
Westfalen

GartenstrafBBe 194, 48147 Miinster
Telefon 0251 238-0

Deutsche Rentenversicherung
Bund

RuhrstraBBe 2, 10709 Berlin
Telefon 030 865-0

Deutsche Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See
Pieperstrafle 14-28, 44789 Bochum
Telefon 0234 304-0

QR Code ist eine eingetragene Marke der Denso
Wave Incorporated.



Social Security in Germany

Germany has a comprehensive social security
system. It is governed by law. This is why it is
called “statutory social security”.

Social security provides you with comprehen-
sive protection — on your way to work, in the
event of illness, or if you lose your job. It
also offers financial security in old age.

Statutory social security includes
Pension insurance
Unemployment insurance
Health insurance

Accident insurance
Long-term care insurance

NV 2NN/

Health insurance is organised by the health
insurance companies. You are free to select
your health insurance company. In the case
of the other social insurances, your



membership is governed by law. You do not
have to worry about them.

Social security benefits at a glance:

- Pension insurance: rehabilitation ser-
vices, pension in the case of a reduction
in earning capacity, in old age and for
your survivors

- Unemployment insurance: employment
search services and supportive measu-
res, unemployment benefit

— Health insurance: medical treatment,
medicines, sick pay

- Accident insurance: costs of treatment
and a pension in the event of an accident
at work or work-related illness

- Long-term care insurance: outpatient
care, residential care, care aids, pension
insurance contributions for carers



German Pension Insurance

The statutory pension insurance is an important
part of the social security system.

Statutory pension insurance is organised

by German Pension Insurance (Deutsche
Rentenversicherung). It is your reliable
partner on all matters relating to retirement
provision. We will pay in the event of a
reduction in your earning capacity or a
pension in old age and offer you a broad
range of benefits even while you are still
working. German Pension Insurance is
represented throughout Germany.

You are automatically enrolled in German
Pension Insurance as soon as you start
work. We also refer to our members as the
insured. You are protected from your very
first day at work, for example, if you have
an accident or your earning capacity is
reduced as a result of an accident. German
Pension Insurance helps you with rehabili-
tation if your health will not initially permit
a return to work despite medical interven-
tion. And if you also want to provide for old
age, we will explain to you what the options
are and how it works.

Your insurance number

Everyone insured by German Pension Insu-
rance receives an insurance number and a
personal account. All data is saved that is
used to calculate your subsequent pension,
or to see if you are entitled to a benefit for



rehabilitation. These include earnings from
employment, periods of training, unemploy-
ment, school, sickness and pregnancy.

The insurance number is your unique iden-
tifying reference. The first initial of your
second name features in the sequence of
figures among others. The insurance num-
ber sometimes looks like this, for example:

65 170892 J 008

If you have any questions about your ac-
count or want to apply for something, please
do not forget to state your insurance num-
ber.

The health insurance companies, Germany'’s
Federal Employment Agency (Bundes-
agentur fiir Arbeit) or your employer will
take care of your registration with us and
issue you with an insurance number. If you
already have an insurance number, then
please let your employer know when you
start employment with them.



Your contributions

Social security protection costs money. How
much an individual has to pay depends on
how much they earn. Low income means
low contributions — high earnings mean a
high contribution.

Your employer will ensure that contributions
are paid on time. They keep your part, add
their own contribution and pass on the
money. Currently, you and your employer
pay a total of 18.7 percent of your gross
earnings as a contribution to pension
insurance. You buy an entitlement to bene-
fits from pension insurance with your
contributions.

You will be told about how much pension
you can expect in later life in the pension
information that we send to you every year
once you reach the age of 27 and have
already been insured for five years.

Minijobs

You are allowed to earn a maximum of

450 EUR per month in a minijob. Your em-
ployer then pays 15 per cent and you 3.7
per cent of your earnings as a contribution
to pension insurance. Despite paying a small
proportion of the overall amount you are
insured for the full value of the benefit entit-
lement in pension insurance.

Our benefits

You can expect something in return from us

for the contributions. We pay for

— rehabilitation treatments

— pension in the event of a reduction in
your earning capacity



- an old-age pension
- survivors’ benefits

Insured persons should pay contributions
for five years before they can expect any
pension benefits. For accidents at work,
however, you are protected from the first
contribution. For many pensions you have to
reach a certain age, for example 63 or 67.

One principle in pension insurance is: the
more and the longer you have made contri-
butions, the higher your pension will sub-
sequently be.

As well as contributions, periods in which
you brought up children or cared for rela-
tives can increase the pension. During the
first three years of your child’s life, you are
treated as if you had earned the equivalent
of the average of all insured persons. You do
not have to pay any contributions for this.

What are rehabilitation benefits?
Pension insurance also offers you support in
the event of illness or an accident.



If your earning capacity is jeopardised
following an illness or accident, you will be
considered for a medical rehabilitation.

This can take place in a rehabilitation clinic
as an inpatient, or as an outpatient close to
your home. German Pension Insurance also
offers benefits to help you get back to work.
These range from special aids in the work-
place to modifications for the disabled right
through to complete retraining. The pension
insurance also pays a transitional allowance
during the period of rehabilitation.

Invalidity pension

German Pension Insurance pays you an
invalidity pension under certain conditions
if you are unable to work or are only able to
take up limited employment because of your
health. The pension is paid to replace your
previous earnings and to ensure you are
able to support yourself.

Survivors’ pension

Your dependents are covered in the event
of your death: German Pension Insurance
offers comprehensive cover for your
survivors. It pays a pension to widows,
widowers and orphans of the person
insured.

20



Just One Step Away:
Your Pension Insurance

German Pension Insurance has a wide range of
information that can be accessed in a variety of
ways. However, much of the information is only
available in German.

You can find an initial overview and further
information about advisory services at www.
deutsche-rentenversicherung.de on the Internet.
Some of this information is also in English and in
other languages.

Our tip:

You will also find general information for mig-
rants and refugees via the Federal Agency for
Migrants and Refugees” website www.bamf.de
and at www.make-it-in-germany.com. The
website www.refugeeguide.de offers a free
information guide to life in Germany in several
languages.

E' E The quick route to the German
- Pension Insurance’s foreign
h L language website.

You will find the addresses of the German Pension
insurance’s agencies on pages 11 to 13.
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Diese Broschiire ist Teil der Offentlichkeitsarbeit
der Deutschen Rentenversicherung; sie wird
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zum Verkauf bestimmt.



Die gesetzliche Rente ist der wichtigste
Baustein fir die Alterssicherung.

Ihr Ansprechpartner in Sachen Rente
und Rehabilitation ist die Deutsche
Rentenversicherung. Sie betreut

52 Millionen Versicherte und mehr
als 20 Millionen Rentner.

Die Broschiire ist Teil unseres
umfangreichen Beratungsangebotes.

Wir informieren.
Wir beraten. Wir helfen.
Die Deutsche Rentenversicherung.

- Deutsche
Rentenversicherung
Sicherheit
flir Generationen
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